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	TT
	Năng lực, kỹ năng
	Ghi chú

	1
	2
	3

	I
	Công việc lãnh đạo, quản lý, điều hành
	

	1
	Trưởng đơn vị
	

	
	Năng lực: Quản lý, điều hành; giải quyết các vấn đề phát sinh tại khoa
Có năng lực nghiên cứu khoa học, chủ trì NCKH theo một hoặc nhiều lĩnh vực; nắm rõ các văn bản pháp quy liên quan đến hoạt động đào tạo thuộc khoa
	

	
	Kỹ năng: Có kỹ năng giao tiếp, kỹ năng tổ chức các hoạt động nghiên cứu, giảng dạy. Có kỹ năng lập kế hoạch; kỹ năng đào tạo, tập huấn; kỹ năng xứ lý, phân tích thông tin
	

	
	Yêu cầu khác: Có trình độ chuyên ngành, chứng chỉ phù hợp theo yêu cầu vị trí việc làm, có sức khoẻ tốt, có kỹ năng soạn thảo và áp dụng CNTT trong quản lý điều hành. Có ý thức tổ chức kỷ luật
	

	2
	Phó Trưởng đơn vị
	

	
	Năng lực: Quản lý, điều hành; giải quyết các vấn đề phát sinh tại khoa

Có năng lực nghiên cứu khoa học; nắm rõ các văn bản pháp quy liên quan đến hoạt động đào tạo thuộc khoa
	

	
	Kỹ năng: Có kỹ năng giao tiếp, kỹ năng tổ chức các hoạt động nghiên cứu, giảng dạy. Có kỹ năng lập kế hoạch; kỹ năng đào tạo, tập huấn; kỹ năng xứ lý, phân tích thông tin
	

	
	Yêu cầu khác: Có trình độ chuyên ngành, chứng chỉ phù hợp theo yêu cầu vị trí việc làm, có sức khoẻ tốt, có kỹ năng soạn thảo và áp dụng CNTT trong quản lý điều hành. Có ý thức tổ chức kỷ luật
	

	3
	Tổ trưởng bộ môn
	

	
	Có năng lực quản lý; có trình độ chuyên môn sâu về lĩnh vực của bộ môn
	

	
	Có kỹ năng soạn thảo văn bản, kỹ năng lập kế hoạch, kỹ năng xử lý và phân tích thông tin; kỹ năng trình bày, thuyết trình và viết; kỹ năng đào tạo, tập huấn
	

	
	Yêu cầu khác: Có trình độ chuyên ngành, chứng chỉ phù hợp theo yêu cầu vị trí việc làm, có sức khoẻ tốt, có kỹ năng soạn thảo và áp dụng CNTT trong quản lý điều hành. Có ý thức tổ chức kỷ luật
	

	II
	Công việc hoạt động nghề nghiệp
	

	
	Có năng lực chuyên sâu về các môn hôc cơ sở ngành; có năng lực giảng dạy các môn lý thuyết, thực hành; hướng dẫn sinh viên thực hiện nghiên cứu khoa học; Năng lực quản lý đào tạo, quản lý lớp sinh viên
	

	
	Có kỹ năng giao tiếp tốt, kỹ năng soạn thảo văn bản, kỹ năng tin học, áp dụng CNTT vào công tác đào tạo; có kỹ năng trình bày, thuyết trình và viết
	

	
	Yêu cầu khác: Có trình độ chuyên ngành, chứng chỉ phù hợp theo yêu cầu vị trí việc làm, có sức khoẻ tốt, có kỹ năng soạn thảo và áp dụng CNTT trong quản lý điều hành. Có ý thức tổ chức kỷ luật
	

	III
	Công việc hỗ trợ, phục vụ
	

	1
	
	

	2
	
	

	…
	
	


Ghi chú: Cột 2 yêu cầu về năng lực, kỹ năng cần phải có để hoàn thành nhiệm vụ ở vị trí việc làm cụ thể, như: năng lực tổng hợp; năng lực giải quyết các vấn đề phát sinh trong thực tế của ngành; năng lực tập hợp, quy tụ; năng lực điều hành và phối hợp hoạt động; kỹ năng soạn thảo văn bản; ....

	
NGƯỜI LẬP BIỂU 
(Ký và ghi rõ họ tên)
	…. ngày ….. tháng …. năm …
TRƯỞNG ĐƠN VỊ
(Ký và ghi rõ họ tên)


